Relatorio Anual de Alegacdes de 2021

Compromissos de conduta da PATH

A PATH esta comprometida com os mais altos padrdes
de como tratamos nossa equipa e espera que todos
mantenham esses altos padrdes no tratamento uns com
os outros e com o mundo ao redor. Para nos orientar,
aderimos a principios de conduta responsavel em
governanca, interacdes entre funcionarios, pesquisa,
colaboracao, administracao financeira, propriedade
intelectual e informacgdes confidenciais, conflito de
interesses, comunicagodes, advocacia e meio ambiente.
Também desenvolvemos e implementamos politicas
sobre assédio e retaliagao, intimidacdo no local de
trabalho, protecao e trafico de pessoas. Esses principios
e politicas sdo reforcados pelo nosso Codigo de Etica,
Governanca e Responsabilidade, pelos nossos Principios
Relativos a Conduta Responsavel e pelos nossos valores
organizacionais.

Gestao de Alegacdes e Relatérios

A PATH leva a sério todas as alegacdes de violacdes de
politicas. A Equipa de Resposta a Investiga¢cdes da PATH, um
grupo composto por representantes juridicos, de recursos
humanos, finangas, auditoria interna, comunicagdes e
gestdo de prémios, é responsavel por gerenciar inquéritos
e investigacdes motivadas por alegacdes de ma conduta.
As determinacdes e agdes finais sdo feitas com base nas
evidéncias disponiveis, e os autores de alegacdes sdo
informados sobre os resultados gerais das investigacoes,
na medida do possivel e apropriado, ao mesmo tempo em
que observamos os padrdes de confidencialidade.

A principal prioridade da PATH ao lidar com alegacdes de

ma conduta é a seguranca dos autores, testemunhas e
participantes do programa. Os detalhes das consultas

e investigacdes sdo confidenciais (a menos que sejam
requeridos por lei) para garantir a privacidade e a seguranca
dos autores, funcionarios envolvidos e participantes do
programa e para evitar retaliagoes.

A PATH incentiva qualquer pessoa que seja testemunha

de possiveis violagdes a registrar uma alegacéao. Se vocé,
como funcionario da PATH, estiver sujeito a ou observaruma
possivel transgressao em violacao as politicas da PATH,
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vocé deve relatar imediatamente usando uma das opcoes
abaixo:

® AequipadaPATH pode relatar alegagdes ao seu Parceiro
de Negocios de Recursos Humanos ou a qualquer
Parceiro de Negocios de Recursos Humanos, Diretor de
Recursos Humanos, Diretora de Pessoas e Diversidade
da PATH ou Conselheiro Geral.

® Qualquer pessoa pode entrar em contato com alinha
direta de conformidade da PATH para relatar questdes.
Alinha direta € mantida por um provedor terceirizado
independente que permite que qualquer pessoa faca
denuncias. Para relatar questdes em todo o mundo,
acesse o site de relatorios em https://path.ethicspoint.
com. Pessoas baseadas nos EUA também podem relatar
questdes acessando um numero de linha direta que foi
configurado especificamente para a PATH: 1-888-309-
1559.

A PATH nao tolera retaliacdes por registrar uma reclamacéao
ou participar de uma investigacao. Se vocé é funcionario da
PATH e sente que esta sofrendo retaliacdo ou observaum
caso de retaliacao, entre em contato com seu Parceiro de
Negodcios de Recursos Humanos ou com qualquer Diretor de
Recursos Humanos. Todas as reclamacdes serdo tratadas
de formarapida e discreta.

Relatorio 2021

Com base nas alegacdes recebidas, em 2021, a PATH
investigou 44 alegacdes, a maioria das quais referia-se

as seguintes politicas, procedimentos e praticas: conflito
de interesses; contratos de consultoria; fraude, corrupcao
e desonestidade; assédio e retaliacédo; conduta pessoal;
recrutamento e contratacéo; violagao das politicas e
procedimentos financeiros da PATH e assédio moral no local
de trabalho.

Das 44 alegacdes investigadas, as conclusées confirmaram
23 violagcdes da politica: 2 contratos de consultoria; 4
violagdes das politicas e procedimentos financeiros

da PATH; 3 fraudes, corrupcao e desonestidade; 6 de
assédio eretaliacéo; 3 de conduta pessoal; 1de pratica de
recrutamento e contratacéo; 1de termos de contrato de
subfinanciamento; 1de pontualidade e 2 de assédio moral
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no local de trabalho. Em resposta a essas descobertas, a
PATH tomou varias agdes corretivas, incluindo rescindir o
emprego de um funcionario e aceitar a demissao de dois
outros funcionarios. Além dessas agdes corretivas, a PATH
tomou outras medidas disciplinares, em alguns casos
combinadas com o re-treinamento de gerentes e equipa e
revisdes e criacdo de novas politicas.

Também acreditamos na importancia de criar um ambiente
onde nossas politicas e nossos mecanismos de relatorio
sejam bem compreendidos e acessiveis. A PATH continua

a desenvolver e melhorar os recursos para aumentar

a conscientizacdo sobre esses sistemas, construir
confianca em nossos processos de relatérios e aliviar as
preocupacdes ou ansiedades que os possiveis relatores de
ma conduta possam ter sobre registro de alegacdes.

A cada ano, tomamos medidas para investir ainda mais
nesse importante trabalho. Em 2021, a PATH melhorou

o processo de gestdo de alegacdes, ao aumentar a sua
capacidade de investigacao e ao reforcar o planeamento
de acdes corretivas na sequéncia de investigacdes. De
modo a alcancar alcan¢ar um alinhamento mais profundo
erobusto com a nossa misséo, valores, cédigo de ética,
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A PATH é uma organizacao global sem fins lucrativos dedicada a alcangar a equidade
na saude. Com mais de 40 anos de experiéncia em firmar parcerias multissetoriais e Suite 200
com experiéncia em ciéncia, economia, tecnologia, advocacia e dezenas de outras

especialidades, a PATH desenvolve e amplia solugdes inovadoras para os desafios de saude

estratégia, normas setoriais e de doadores, e atuar como
signatario do InterAction CEO Pledge sobre a prevencéo de
abuso sexual, exploracdo e assédio por e do pessoal das
ONG, baseamo-nos nas nossas politicas de salvaguarda
existentes para desenvolver um quadro de salvaguarda mais
abrangente para a organizacao, desta forma abordando
aprevencao de, eresposta a,danos como o abuso e
exploracao sexual, trafico humano, assédio, discriminacéo
e assedio no local de trabalho, que ocorrem na PATH ou
contra qualquer pessoa que entre em contacto com a PATH.
Como parte deste quadro, introduzimos uma formacéao
obrigatoria para todos os funcionarios e estabelecemos
pontos focais de salvaguarda transversais a organizacéao.
Por fim, para apoiar as varias prioridades de conformidade
na organizacdo, demos uma atencao especial a conclusao
bem sucedida de formacdes obrigatérias da PATH por parte
de todo o pessoal.

Alcancar e sustentar uma cultura de trabalho alinhada com
os principios e valores da PATH exige o envolvimento de
todos nos. O relato de incidentes de potenciais violagdes da
politica e/ou ma conduta fortalece a capacidade da PATH de
continuar sua missao de promover a equidade na saude.
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